ROSKILDE

KOMMUNE

Roskilde lilleskole's bgrnehave Dagtilbud
Ré&dhusbuen 1

Postboks 100
4000 Roskilde
TIf.: 46 31 30 00

kommunen@roskilde.dk
www.roskilde.dk

Paedagogisk tilsyn Roskilde lilleskole's bgrnehave 7. november 2019

Fokuspunkter ved det paedagogiske tilsyn 2019: Sagsnr. 317606
Brevid. 3301393
e Lederens status pa dagtilbuddets udvikling Ref. BNY
e Observationer fra den paedagogiske praksis

. . . Dir. tIf. 46 31 40 11
e Udvalgte punkter i bgrne- og leeringsmiljget gitteny@roskilde. dk

Lederen udfylder de fgrste sider, markeret med *), med korte beskrivelser, gerne i
punktform. Beskrivelserne skal dog give et indtryk af dagtilbuddet.

lagttagelser vedr. bgrne- og leeringsmiljget udfyldes af konsulenten ved tilsynsbhesgget
og konsulenten anvender skemaet pa s.6 og 7.

Gruppestgrrelse og aldersopdeling *)
29 (den 28. oktober 2019), men fint med fremadrettet optag og
Antal indskrevne bgrn venteliste til bgrnehaven.

Antal bgrn pr. vuggestue- | En bgrnehave
og bgrnehavegruppe?
Hvordan er bgrnene En bgrnehavegruppe (10 barn pr. rgang)
fordelt i grupperne -
aldersopdeling?

Abningstider
Mandag-torsdag 10-15
Fredag 10-14

Telefontider

Mandag-onsdag 08-15
Torsdag 10-17
Fredag 08-14
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Opfelgning pa peedagogisk tilsyn 2018 *)

Hvordan har dagtilbuddet
arbejdet med anbefalinger
fra tilsynet 2018 (Jf.
tilsynsrapport 2018)

Ved sidste tilsyn var der tre anbefalinger, som vi har arbejdet med péa
falgende made:

Vi oplever ikke, at vi har saerlige udfordringer med de store drenge i
bagrnehaven. Vi igangsaetter aktiviteter/handlinger hvor der pa det
geeldende tidspunkt matte veere brug for et szerlig paeedagogisk tiltag
og sa fordeler medarbejderne sig i barnehaven med forskellige tiloud
til barnene. Dette er afhaengigt af dagens planlagte psedagogiske
aktiviteter og hvad vi ellers bliver optaget af.

Vi er blevet meget mere opmaerksomme pa at inddrage bgrnenes
perspektiv i de peedagogiske aktiviteter og tiltag vi igangszetter, sa
barnene er deltagende i hele processen.

Vi benytter en ”Individuel udviklingsbeskrivelse i forbindelse med
skolemodenhed” til fx at udarbejde en handleplan sammen med
foraeldre til bgrn hvor der er eller kan vaere en bekymring omkring
skolestart.

Personalets kvalifikationer *)

Antal uddannede
paedagoger

3 peedagoger (inkl. leder)

Antal PAU / PGU
uddannede

Antal ikke paedagogisk
uddannede

2 medhjeelper.
Derudover har vi ofte tilknyttet praktikanter fra fx jobcenteret og
Nextwork fra Roskilde Kommune.

Ledelsens overvejelse om
medarbejdernes behov for
kompetenceudvikling?

De fastansatte medarbejdere i bgrnehaven er medlem af skolens
faglige klub, hvor der kan igangseettes feelles faglige og sociale
tiltag.

Barnehavens team vil i faellesskab (og i samrad med ledelsen)
afklare, hvilke behov der er for kompetenceudvikling hos den enkelte
medarbejder og for teamet tilsammen. Der bliver pd MUS-samtaler
tillige snakket om medarbejders gnsker — og behov for
kompetenceudvikling: hvad har den enkelte medarbejder behov for
og hvad har bgrnehaven generelt brug for af ny viden og
feerdigheder.

Har alle medarbejdere
kendskab til GDPR
(persondataforordningen)?

Ja, i det omfang, at vi ikke ma have personfglsomme oplysninger
stdende fremme og liggende pa computer og i mapper.
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Sprog *) Side3/12

Antal barn der er
sprogvurderet jf.
Dagtilbudsloven § 11-12

1 barn

Antal bgrn med fokuseret
og seerlig indsats?

Pt. har vi et nyt barn, hvor talehgrekonsulenten konsulterer familien
og bgrnehaven med henblik pa vejledning og treening i barnets
sproglige udfordringer og udvikling. Dette er en fortsaettelse fra
dagplejen.

Har dagtilbuddet
udarbejdet handleplaner
pa alle bgrn med
fokuseret og seerlig
indsats?

Et barn i vores bgrnehave er der ved ny talehgrekonsulent
(barselsvikar) igangsat opfglgende vejledning til familien.

Pa sidste afholdte fokusteammgde med PPR-Roskilde, blev der her
aftalt, at vi indkalder til dialogmgder med henholdsvis
talehgrekonsulent, specialpsedagog og psykolog med henblik pa at
styrke den fokuserede indsats til barn med saerlige behov, og
vejledning til personalet i bgrnehaven.

Sikkerhed, hygiejne og retningslinjer *)

Legepladstilsyn.
Hvem udfarer tilsynet?

Tidsinterval?

Vi har leaset legeredskaber pa legepladsen, hvor firmaet bag ogsa
udfare arligt tilsyn og lgbende vedligeholdelse

Opfalgning pa
legepladstilsyn, evt.
udbedring af pabud.

Se ovenstaende.

Hvad gar | for at skabe
sikkerhed i den fysiske
indretning indenfor i
dagtilbuddet?

Barnehaven skal fremsta sikker for barnene, samtidig med at
barnene skal leere, at vaere opmaerksomme pa deres egen sikkerhed
og formaen.

Hygiejnetilsyn.
Hvem udfarer tilsynet

Hvornar var sidste tilsyn?

Vi har haft hygiejnetilsyn den 30. september 2019 ved
sundhedsplejeske — Helle Sgrensen.

Dette hygiejnetilsyn var vores fgrste...

Opfglgning pa
hygiejnetilsynet.

Se ovenstaende.

Arbejder | efter
Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om
forebyggelse og
sundhedsfremme inden

Vi forholder os til de retningslinjer — og gode rad, der omhandler
hygiejne, miljg og sikkerhed i daginstitutioner.

Vi har fokus pa god (hand)hygiejne hos barn og voksne, da vi er
meget ude i naturen og har husdyr i bgrnehaven. Samt at bgrnene
er deltagende med madlavningen i kgkkenet.
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for hygiejne, miljg og
sikkerhed?

Side4/12
Vi har meget lav sygelighed blandt bade bgrn og medarbejderne. Vi
er i dialog med familierne om pleje af syge bgrn; hvornar barnet fx
ma komme i bgrnehave igen efter sygdom og hvornar er det rimeligt,
at vi beder foraeldrene hente et barn der bliver syg i lgbet af dagen i
bgrnehaven.

Retningslinjer.

Har | retningslinjer for ture
ud af huset med bgrnene?
Herunder retningslinjer for
barn og sikkerhedsseler i
bus og taxi?

Ved den enkelte tur — afheengigt af bgrnegruppens sammensaetning
og turens formal, vurderes hvor mange voksne og hvem af de
voksne der skal deltage i turen og fx ogsd i forhold til de barn der er
tilbage i bgrnehaven.

Ved kearsel i offentlig bus sidder barnene pa sseder uden sele. Nogle
gange er bussen meget fyldt, hvilket medfgre at barnene ma sidde
pa gulvet.

Ved kearsel i skolebussen sidder bgrnene pa saeder og er spaendt
fast.

Vi kgrer ikke i taxa...

Har | retningslinjer for
opsyn pa legepladsen og
hele dagtilbuddets grund?

Medarbejderen er opmaerksomme pa hinanden og p& hvordan de
fordeler sig p& udearealet. Dette afhaenger fx hvilke aktiviteter der er
igangsat, hvor mange bgrn der er udenfor og hvad vi er optaget af.

Vi gver med bgrnene, at de forteeller til de(n) voksne udenfor, hvis
de gér ind eller kommer ud, s& vi ved hvor de er.

Hvordan sikrer I, at alle
medarbejdere inklusiv

dem i tidsbegreensede

stillinger

Vi taler sammen om, hvad der er mest hensigtsmaessigt for den
enkelte medarbejder, nar denne skal vaere en del af det
paedagogiske tilbud pa fx legepladsen eller nar vi er pa tur.

Farstehjeelpskursus.
Hvor stor en andel af dit
personale har opdateret
farstehjeelpskursus?

Vi har afholdt farstehjeelpeskursus den 12. marts 2019. Pa dette
kursus deltog alle faste medarbejdere fra bgrnehaven, en vikar,
medarbejdere fra Sfo’en og pedellerne pa skolen/bgrnehaven.

Lgbende deltager bgrnehavens medarbejdere i brand- og
evakueringskursus der afholdes sammen med skolens
medarbejdere og som afholdes pa skolens/bgrnehavens grund.

Overgange fra bagrnehave til SFO/skole ’)
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Hvad har | szerlig fokus pa
i jeres samarbejde med
skolen for at skabe
sammenhaeng i
overgangen fra dagtilbud?
Neevn 2-4 hovedpointer.

Da langt de fleste bgrn fra vores bgrnehave skal fortsaette pdides/12
Roskilde Lille Skole, er de og deres foraeldre, naturligt meget
forberedte pa overgangen hertil da vi:
e Har kendskab til hinanden pa tveers af skole og bgrnehave.
e Bgrnehaven deltager i den ugentlige morgensang pa skolen.
e Bgrnehaven deltager i arrangementer med skolen, fx
fastelavn, motionsdag og sommerfest.
e Bgrnehaven og skolen har feelles udeareal.
e Skolebgrnene vil noget barnehavebgrnene...

Hvordan evaluerer |
samarbejdet omkring
overgangen fra bgrnehave
til SFO/skole?

Vi afholder et evalueringsmgde med deltagere fra bgrnehaven,
skolen/sfo’en og ledelsen, sa vi kan justere pa kommende ars
paedagogiske og praktiske tiltag.

Bruger | overgangssangen
"Klar parat start” i jeres
samarbejde med
folkeskoler?

Nej, vi benytter ikke denne sang (har ikke kendskab til den).

Kender | Roskilde
Kommunes regler/rammer
omkring udsat skolestart?

Ja, vi er bekendte med Roskilde Kommunes procedure omkring
ansggning om udsat skolestart. Vi har i dette ar to barn, der af
forskellige arsager har udsat skolestart i vores bagrnehave og det
opleves som en udviklende lgsning for dem begge.

Vi er i teet dialog med foreeldrene til bgrn, som har udsat skolestart. |
samtalerne er vi undersggende pa om de tiltag vi gar i bgrnehaven
og foreeldrene ggr hjemme, er virksomme nok for barnets gnskede
trivsel og udvikling. Til dette arbejde benytter vi en "Individuel
udviklingsbeskrivelse i forbindelse med skolemodenhed” til at
understatte vores fokusomrader pa det enkelte barn.

Dokumentet bruges tillige til samtaler med foreeldre, nar det skal
afklares om et barn er skolemoden eller g;...

Pt har vi anbefalet en familie, om at sgge skoleudseettelse til det
kommende skolear til deres barn (familien er bosiddende i anden
kommune). Og sa har en familie selv gnsket skoleudseettelse af
deres barn, da de oplever barnet falelsesmaessigt umoden og
usikker.

Bgrn i udsatte positioner *)

Hvordan falger | op pa,
om jeres paedagogiske
indsats tilgodeser og

understgtter alle bgrns

Vi er meget opmaerksomme pa alle bgrns deltagelse i feellesskaber i
bagrnehaven og benytter tvaerfagligt samarbejde (seerligt
specialpsedagoger), hvor der er behov for ekstra fokus og udvikling.

ROSKILDE

KOMMUNE




deltagelse i
feellesskabet?

Vi har samtaler med familier om trivsel og pa hvordan foreeldsars/kan
understatte barnets udvikling med henblik pa deltagelse i
feellesskaber. Vi opfordrer foreeldrene til deltagelse i bgrnehavens
aktiviteter, sa de har indsigt i hvordan bgrnehavens paedagogiske
praksis foregar og pa hvordan stemningen er blandt bgrnene og
blandt barn og voksne.

Evt. kommentarer til det
tveerfaglige samarbejde -
er der udviklingspunkter
eller behov for
forbedringer?

Pt kan bgrnehaven deltage i de planlagte fokusteammgder der
afholdes pa Roskilde Lille Skole, men da der ikke deltager en
specialpsedagog til disse mgder, er vi ved at undersgge muligheden
for at bgrnehaven har sit eget fokusteammgde, som gerne kan
afholdes i forleengelse af skolens, s& medarbejderne fra PPR ikke
skal komme to forskellige dage.

Anvender |
Roskildemodellen i
forhold fx i til
bekymringer,
hjeelpeforanstaltninger og
underretninger?

Ja, men vi vil gerne bruge Roskildemodellen mere aktivt.

Har | kendskab til
beredskabsplanen for
vold og seksuelle
kreenkelser og falger |
den?

Vi har kendskab til Roskilde Kommune’ beredskabsplan for
"Forebyggelse af vold og seksuelle overgreb mod barn og unge”
Barnehaven Roskilde Lille Skole udarbejdede i december 2018, en
intern beredskabsplan for "Trusler om vold eller vold mod personale
og en procedure vedrgrende "Trusler om eller vold mod barn”.

Har | udarbejdet en lokal
Sorg og krise plan, hvor
roller og ansvar er
defineret?

Ja, vi har en feelles "Sorg og krise plan” med skolen.

Samarbejde med foraeldre om bgrns trivsel, udvikling, leering og dannelse *)

Hvordan samarbejder |
med foreeldre om en god
overgang fra hjem til
dagtilbud?

Vi bringer vores faglige og personlige ressourcer og erfaringer ind i
samarbejdet, nar det enkelte barn og familie treeder ind ad vores dar.
Vi er nysgerrige pa hvad der er behov for, og sa undgar vi at have
regler for hvordan samarbejdet og overgangen skal veere.

Vi har fokus pa at skabe kontakt og naerveer til barnet og familien...

Hvordan samarbejder |

med foraeldre om barnets
og bgrnegruppens trivsel
og leering i dagtilbuddet?

Vi opfordrer familierne - og konkrete foraeldre nar der er behov for det,
til deltagelse i b@rnehavens praksis. Dette kan fx udmgnte sig i at
foreeldre deltager pé ture, er med til faellesmade og er vikarer.
Herigennem far vi mulighed for at delagtiggere forzeldre i
bgrnegruppens trivsel og medarbejderne agerer rollemodeller for
foraeldrene i samveeret med bgrnene. Og sa tror vi pa at det har stor
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betydning for barnets trivsel, at de oplever hvordan samarbejggt7/1-
mellem foreeldre og bagrnehavens medarbejdere foregar.

Hvordan differentierer |
jeres samarbejde med
foraeldre og far afstemt
gensidige forventninger
til hinanden?

Vi ggr meget ud at fortzelle nye foraeldre at: "vi laver bgrnehave
sammen”, hvilket betyder at i vores bgrnehave er foraeldrene en vigtig
ressource og de involveres i bgrnehavens praksis.

Involvering, inddragelse og samarbejdet mellem medarbejderne i
bgrnehaven og foraeldrene er baerende for kulturen i vores bgrnehave.

Vi tror pa, at jo mere kendskab vi har til hinanden, jo nemmere er det
at veere sammen om eventuelle problemstillinger i samarbejdet eller
forhold i den enkelte familie.

Evaluering og paedagogisk udvikling *)

Har | offentliggjort jeres
paedagogiske
leereplan?

Ja, den kan hentes og laeses fra vores hjemmeside.

Har | offentliggjort jeres
seneste evaluering af
leereplanen?

Ja, ligesa er evalueringen at finde pad hjemmesiden.

Vi skal ved naeste evaluering vaere mere skarpe pd, selve
evalueringen af peedagogikken og mindre pa hvad vi har foretaget os,
sa det bliver paedagogikken der evalueres...

Hvilke elementer i den
styrkede paedagogiske
leereplan vil | seette
seerlig fokus pa?

Og hvordan vil du
understgtte
medarbejderne i at
implementere de
elementer | vil fokusere
pa?

Vi er punktvis ved at gennemga "Den styrkede peedagogiske
leereplan”, for grundigt at kunne udarbejde den nye paedagogiske
lzereplan for vores bgrnehave og for, at fa klarhed pa hvilke elementer
vi szerligt vil/skal have fokus pa.

Vi har i processen fokus pa hvordan vi inddrager foreeldregruppen og
foraeldrebestyrelsen, sa deres paedagogiske vinkler og
opmeerksomhed bliver inddraget.

Hvordan etablerer og
understgtter du som
leder en god
evalueringskultur i dit
dagtilbud?

Vi har brugt lang tid pa at undersgge hvilken evalueringsmodel vi
gerne vil benytte. Hvilken model der giver mening for os at bruge og
hvor medarbejderen oplever at de kan fa ejerskab for modellen og
processen i selve evalueringen — og evalueringsmodellen. S& vi har
nu fremstillet vores egen evalueringsmodel, som vi skal afprgve og
evt. justere, hvis dette bliver ngdvendigt.

Det har veeret en laererig proces undervejs i vores diskussioner
omkring udvikling af vores nu egen evalueringsmodel...

Til inspiration har vi sggt og laest materialer fra bl.a. Danmarks
Evalueringsinstitut og materialer der er inspireret af Reggio Emilia
paedagogikken.

Evt. andet, der gnskes drgftet *)
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Udfyldt af: Rikke Dyrmose — Bgrnehaveleder Dato: 29. oktober 2019
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Konsulentens iagttagelser og indtryk fra tilsynet

Barne- og laeringsmiljget

Leeringsmiljget understatter og drager omsorg for alle bgrns dannelse, laering, trivsel og udvikling i
feellesskab, hvor alle bgrn er betydningsfulde

Den fysiske indretning:
Hvordan stimulerer og inviterer
opbygningen og indretningen af
det fysiske miljg til leg og
udforskning af omgivelserne?

Der er ikke eaendringer i fysisk indretning indendgrs eller udendgrs
siden sidste tilsyn.

Man har valgt at have hgje borde med baenke til bgrnene.

Det er en bgrnehave, der prioriterer udelivet hgjt og bgrnene er
meget udendgrs pa et meget stort areal med mange
legemuligheder.

| hvor hgj grad er det muligt, at
fordybe sig i lege og aktiviteter
uden forstyrrelser? (herunder
graden af stgj og larm)

Der opleves ikke stgj og larm i bgrnehaven.

| bgrnehaven har de et kreativt emne over en periode og denne
formiddag var bgrnene opdelt i tre grupper.

De &ldste bgrn var udendgrs og legede med hinanden i mindre
grupper og nogle bgrn sggte den medarbejder, der var udendgrs.
Barnehaven kunne lane skolens kreative vaerksted denne
formiddag til mellemgruppe-bgrnene.

Det peedagogiske personale:
Hvordan fremstar personalet som
positive rollemodeller, der
understatter alle bagrn i engageret
deltagelse i dagtilbuddets
aktiviteter? (herunder personalets
deltagelse og position samt
inddragelse af bgrnenes
perspektiver)

Der blev arbejdet med temaet modsaetninger pa hele Roskilde
lilleskole og bgrnehave. | bgrnehaven havde de valgt temaet:
falsk / eegte.

Medarbejder understgtte aktivitet med de yngste barn, der laver
og maler 'papir snyde-geg’.

Bgrnene i mellemgruppe lavede kreative fugle i papir, der blev
malet. De to medarbejder gik rundt ved bordene og hjalp bgrnene.
Det blev observeret at bgrnene sad og vente et godt stykke tid p3,
at komme til og male deres fugl og bgrnene var talmodige.

Man kunne overveje, hvordan aktivteten kunne udvikles.

Hvis aktiviteten blev gjort klar fra starten af med afdeekning af
borde og maling i mindre bakker, s bagrnene kunne male, nar
deres ‘fugle’ var klar. Det ville give mulighed for, at medarbejderne
og bgrnene sad sammen, og kunne have dialog om forskellige
ting, som bgrnene var optagede af og nysgerrige pa, f.eks med
udgangspunkt i det valgte tema.

Denne dag var frokosten rugbrad og paleeg udendgrs ved borde-
baenkene. Der var fire voksne og tre voksen sad og lavede
madder klar til bgrnene.

Alle barnene stod i kg og ventede pa at hente én mad ad gangen.
Overveje hvordan det ellers kunne organiseres, ex. ved hvert bord

ROSKILDE




KOMMUNE

Side10/12
sa voksne og bgrn sad sammen ved borde-baenkene og spiste
frokost sammen.

Vurderes bgrnene engagerede og
synes de at opleve aktiviteterne i
dagtilbuddet som meningsfulde?

Kreativ aktivitet; Det blev oplevet, at bgrnene var engagerede og
rigtig gerne ville vaere med til at lave de kreative ting, der blev sat i
gang.

Der er morgenmgde, hvor alle bagrn er samlet hver formiddag.
Feelles beskeder, sang og ex. opleesning af postkort. Det er en
feellesaktivitet for alle bgrn og voksne.

Det opleves, at det kan veere sveert, at na for de yngste barn med
den kollektive formidling, sa det er vigtigt at veere opmaerksom pa,
hvordan de yngste barn ogsa nas, med det man gerne vil have
formidlet til bgrnene.

Hvordan arbejder personalet med
at stimulere bgrnenes
nysgerrighed og med at udvikle
barnenes lyst til at udforske og
eksperimentere?

Der var blevet lavet brainstorm med bgrnene om, hvad der kunne
veere falsk og aegte. Her opstod ideen med at lavede falske seg og
falske fugle.

Bgrnefaellesskaber:

Opleves bgrnefeellesskaberne
som positive samspil preeget af
abenhed, tryghed og
nysgerrighed?

Det er en lille bagrnehave, der er overskuelig for bgrnene og den er
preeget at abenhed, tryghed og nysgerrighed.

Der er et teet foreeldresamarbejde og der leegges veegt pa
foraeldrenes involvering i dagligdagen.

Har alle bgrn mulighed for
deltagelse i feellesskaberne? — er
der abenhed overfor bgrnenes
forskellige mader at udtrykke sig
og deltage pa?

Det blev oplevet, at der er abenhed over for bgrnenes
forskellighed og det blev ikke oplevet, at der var nogle bgrn, der
blev holdt uden for feellesskabet.
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Evt. Sprogmaterialet til vurdering af barnets sprog. 'Sprogiitappen’ i
@vrige kommentarer fra Rambagll’s 'Hjernen og hjertet’ kan anbefales og er dette materiale,

konsulenten vil blive anvendt i Roskilde kommune fremadrettet.
https://hjernenhjertet-dk.ramboll.com/dagtilbud/sprogtrappen

Ny beskrivelse af proceduren og lovgivning ifm. fokusteam
udsendes, nar det er afklaret ift. private institutioner.

Der er lavet en 'Overgangssang’ —klar parat start’, der er blevet
meget positivt modtaget i de kommunale skoler/institutioner:
https://roskilde.dk/klar-parat-start

Svar pa spgrgsmal om, hvordan eller hvem der skal varetage den
forventede vejledning til familie fra anden kommune:

Det er den kommune, som barnet er bosiddende i der varetager
vejledning til familien.

Opsamling pa drgftelse med bagrnehaveleder Rikke Dyrmose og skoleleder Sgren Hansen

Den styrkede paedagogiske leeseplan med seks leererplanstemaer
Opsamling generelt leegger op til at alle eller flere temaerne indgd i aktiviteterne,
hvilket passer godt til den paedagogik, der praktiseres i
bgrnehaven. Dialog om hvordan de konkret har grebet det an,
med at afprgve elementer fra den styrkede lsererplan.

Det er beskrevet i den styrkede lzererplan er der fokus pa udvikling
af evalueringskultur i dagtilbuddet: Hvordan man kan arbejder
med evalueringsdelen: saette mal — afprave og konklusion pa,
hvordan man lykkedes med at nd malene?

Rikke beskriver, at de vil vaere mere skarpe pa selve evalueringen
af peedagogikken og de har fremstillet deres egen
evalueringsmodel, som de vil afprgve.

Sgren: overvejer om der er nok opmaerksomhed pa skolegruppen
og de skoleudsatte bgrn. Vigtigt at have et professionelt blik for
dette og udvikling af overgangsarbejdet.

Dialog om manglende nedskrevet retningslinjer for bgrnehaven.
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https://hjernenhjertet-dk.ramboll.com/dagtilbud/sprogtrappen
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Side12/12
Udover at man altid Igsbende taler om, hvordan reglerne er for ture,
legepladsen mm., blev det drgftes, at man i b@rnehaven kunne
nedskriver retningslinjerne, sa det altid er klart for alle, ogsa
medarbejder i midlertidige stillinger, hvad aftaler og regler er i
bgrnehaven.

Anbefalinger og evt. pabud

e Det anbefales at kigge pa organisering omkring aktiviteter
Anbefalinger i barnehaven. Overveje hvor dialogen mellem bgrnene og
voksne kommer endnu mere i spil, og udfordre bgrnenes
sprog, fantasi og tanker.

¢ Det anbefales at man far nedskrevet diverse retningslinjer
for bgrnehaven
Ingen pabud

Pabud

Tilsynet er foretaget af: Gitte Nyborg, paedagogisk konsulent
Dato: 7.nov.2019
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