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Antal indskrevne bgrn *)

Den 16. august 2017 = 30 bgrn indskrevet

Opfalgning pa peedagogisk tilsyn 2016 *)

Hvordan har dagtilbuddet
arbejdet med
anbefalinger fra tilsynet i
20167

Paedagogerne benytter Igbende SMTTE-modellen til analyse og evaluering af fx
projekter, psedagogiske aktiviteter og arrangementer.

Vi vil fremover inddrage de psedagogiske laereplanstemaer nar vi starter nye
projektperioder, men ogsa nar vi vil undersgge vores psedagogiske praksis ved
hjeelp af SMTTE-modellen.

Projektperioder eller nye tiltag bliver dokumenteret og evalueret med fx udstilling af
fotos og bgrnenes processer og produkter. Dette er tilgeengeligt for alle, der har
lyst til at opleve vores paedagogiske praksis.

Peedagogisk leereplan *)

Har dagtilbuddet en
godkendt paedagogisk
leereplan pa
dagtilbuddets
hjemmeside?

Ja, bgrnehavens paedagogiske lzereplaner er tilgeengelig pa hjemmesiden.

Er dagtilbuddets
evaluering af
leereplansarbejdet
2015/2016 pa hjemme-
siden?

Barnehavens 1. udgave af de paedagogiske leereplaner er gennemarbejdet med
foraeldrebestyrelsen og der er tilfgrt enkelte uddybninger og sendringer.

Konsulent kommentar: En egentlig evaluering af de paedagogiske leereplaner vil
forega ved udgangen af 2018 (og justeres nar de forventede nye peedagogiske
leereplans temaer er politisk vedtaget).

De paedagogiske laererplaner skal evalueres hvert andet ar og ligge pa
institutionens hjemmeside

Hvad har evalueringen af
leereplanen medfart af
gndringer i praksis?

lkke relevant.

Personalets kvalifikationer *)

Antal uddannede
paedagoger

3 uddannede paedagoger (inkl. lederen)

Antal pau / pgu
uddannede
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Antal ikke psedagogisk
uddannede

1 medhjeelper + 1 paedagogstuderende (2. praktikperiode)

Ledelsens overvejelse
om medarbejdernes
behov for
kompetenceudvikling?

Personalet i bgrnehaven er medlem af skolens faglige klub, hvor der kan
igangseettes feelles faglige og sociale tiltag.

Bgrnehavens team vil i feellesskab afklare, hvilke behov der er for
kompetenceudvikling hos den enkelte medarbejder og for teamet tilsammen.

Sprog *)
Antal bgrn der er 0
sprogvurderet jf.
Dagtilbudsloven § 11-12
Antal bgrn med fokuseret | 2

og seerlig indsats?

Har dagtilbuddet
udarbejdet handleplaner
pa alle bgrn med
fokuseret og seerlig
indsats?

Vi klarleegger i samarbejde med foreeldrene hvilket fokus og hvordan vi i
feellesskab skal handle, for at kunne understgtte barnets videre udvikling.

Vi inddrager eksterne samarbejdspartner (tale- og hgrekonsulent og
smabgrnskonsulent), far at kunne klarlzegge barnets udfordringer og
vanskeligheder, og deraf kunne aftale det videre forlgb for barnet, familien og
bgrnehaven.

Hvordan arbejder | med
resultaterne af
sprogvurderingerne i
jeres sprogindsats?

Og hvordan fglges der
op?

lkke aktuelt.

Hvordan samarbejder |
med foraeldrene om
barnenes
sprogudvikling?

Vi er i lgbende dialog med foreeldrene om det enkelte barns sproglige og almene
udvikling.

Er der forhold hos et barn som giver anledning til bekymring for paedagogerne
eller hos foreeldrene, reagere vi pa dette og indkalder relevante fagpersoner til
faglig sparring.

Hvordan seettes der
fokus pa sprogudvikling
og kommunikation i
hverdagens aktiviteter og
rutiner?

| fx vores samlinger synger vi og bruger bevaegelse hertil. Vi leeser/forteeller
historier med bgrnene.

Vi er i lgbet af dagen meget opmaerksomme og naerveerende sammen med bade
det enkelte barn og med gruppen af bgrn. Vi snakker sammen, Iytter til hinanden
og udveksler fx oplevelser og ideer. Vi inddrager bgrnene i hverdagens rutiner og
opgaver — og her bliver der naturligt snakket sammen — bgrn og voksne.

Sikkerhed, hygiejne og retningslinjer *)

Legepladstilsyn.
Hvem udfgrer tilsynet?

Ikke relevant; bgrnehaven deler legeplads med skolen.
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Tidsinterval?

Opfalgning pa
legepladstilsyn, evt.
udbedring af pabud.

Ikke relevant.

Hygiejnetilsyn.
Hvem udfarer tilsynet

Hvornar var sidste tilsyn?

Vi har ikke haft tilsyn.

Vi har fokus pé god hygiejne hos bgrn og voksne.

Opfalgning pa
hygiejnetilsynet.

Ikke relevant.
Det aftales ved opsamlingen at

Hvilke retningslinjer har |
for opsyn pé legepladsen
og ture ud af huset?

Medarbejderne er opmaerksomme pa hinanden og pa hvordan de fordeler sig pa
legepladsen. Dette afhaenger fx af hvilke aktiviteter der er igangsat og hvad vi er
optaget af.

Hvordan sikrer I, at alle
medarbejdere, inklusiv
tidsbegreensede stillinger,
kender til
retningslinjerne?

Vi taler sammen om hvad der er mest hensigtsmeaessigt for den enkelte
medarbejder, nar denne skal vaere en del af det paedagogiske tilbud pa fx
legepladsen.

Vellykkede overgange og sammenhangende forlgh *)

Kender institutionen
Roskilde kommunes
regler /rammer omkring
udsat skolestart?

Ja, vi er bekendte med at det er forvaltningen, der kan tilkende det enkelte barn
skoleudsaettelse.
Vi har pt to barn i barnehaven som har udsat skolestart.

Hvordan fungerer
samarbejdet mellem
institutionen, foraeldre,
skole og SFO om
overgangen til skole?

Vi har naturligt teet samarbejde mellem bgrnehaven og skolen, da vi er involveret
og deltagende i hinandens hverdag og praksis.

Vi "sammenleegger” bgrnehaven og skolens SFO i ferieperioder, hvilket udvikler
bgrnenes og medarbejderens kendskab til hinanden.

Hvordan arbejder | med
barnenes
skoleparathed?

Vi har stor fokus pa at "fange” barnenes nysgerrighed og inspirere bgrnene for
yderligere udvikling og leering.

Vi planleegger aktiviteter som er malrettet de aeldste begrn i bgrnehaven, hvor der
gives tid til fordybelse og refleksion.

Hvordan fungerer
samarbejdet mellem
dagtilbuddet og
foreeldrene om
handleplaner ved evt.
skoleudseettelse?

Vi er i teet dialog med foraeldrene til bgrn som har udsat skolestart. | samtalerne er
vi undersggende pa om de tiltag vi gar i bgrnehaven og forzeldrene ggr hjemme,
er virksomme nok for barnets gnskede trivsel og udvikling.

Hvilke tiltag har | for at
sikre bgrn og familier en
vellykket overgang

Vi inviterer fx foraeldrene til forskellige paedagogiske og sociale arrangementer i
skolen inden barnets skolestart. Dette giver foreeldrene mulighed for at udvikle
relationer til hinanden.
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mellem hjem og
dagtilbud?

Bgrn i udsatte positioner

Hvordan arbejder
dagtilbuddet med at
statte alle bgrns
deltagelse i
feellesskabet? Og
hvordan falger | op pa
om disse indsatser
virker?

Vi har gode betingelser for at kunne inkludere og invitere til feellesskaber
barnene imellem. Dette sker bade mellem bgrnene indbyrdes i bagrnehaven og
mellem bgrnehavebgrnene og skolebgrnene.

Paedagogerne er i teet dialog med foraeldrene om det enkelte barns trivsel og
relation til bgrnefeellesskaberne.

Hvordan fungerer det
tveerfaglige samarbejde?
Er der udviklingspunkter
eller behov for
forbedringer?

Vi har pt haft et glimrende og udviklende tveerfagligt samarbejde med tale- og
hgrekonsulent — Githa Lund Bramsen.

Paedagogisk udvikling

Hvad er | seerligt optaget
af i forhold til
paedagogisk udvikling?

Vi har i samarbejde med skolens medarbejdere fokus p&, hvordan vi
understatter bgrnenes robusthed. Det skal forstds pa den made, at vi er
undersggende pa, hvordan vi i samarbejde med foreeldrene understatter det
enkelte barns mulighed for at udfordre sig selv, og at vi samtidig viser barnet, at
han/hun er veerdifuldt for feellesskabet.

Hvordan indhenter | ny
faglig viden og holder jer
fagligt opdateret?

Vi laeser og gennemgar faglitteratur og tekster, og sgger inspiration pA mange
kanaler.

Paedagogerne fra bgrnehaven deltager i paedagogiske udviklingsdage sammen
med skolens medarbejdere.

Hvordan understgatter
ledelsen
medarbejdernes
mulighed for faglig
udvikling, sparring og
videndeling?

Ledelsen i skolen og bgrnehaven er i dialog med bgrnehavens medarbejder i
forhold til udvikling af kompetencer og igangseetning af nye psedagogiske tiltag.
Dette sker ogsa i teet samarbejde med bgrnehavens forzeldrebestyrelse.

Evt. andet, der gnskes drgftet

Foreeldreinddragelse.

| vores bgrnehave er foraeldrene en vigtig ressource og de involveres i
bgrnehavens praksis.

Inddragelsen og samarbejdet mellem psedagogerne og foraeldrene er baerende
for kulturen i vores bgrnehave (og skole).

Udfyldt af: Rikke Dyrmose —

bgrnehaveleder Dato: 24. august 2017
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Konsulentens iagttagelser og indtryk fra tilsynet set i relation til dagtilbuddets paedagogiske udviklingsplan

Bgrne- og leeringsmiljget.

Leeringsmiljget understgtter og drager omsorg for alle bgrns dannelse, leering, trivsel og udvikling i
feellesskab, hvor alle bgrn er betydningsfulde

Den fysiske indretning:

Hvordan stimulerer og inviterer
opbygningen og indretningen af det
fysiske miljg til leg og udforskning
af omgivelserne?

| hvor hgj grad er det muligt, at
fordybe sig i lege og aktiviteter
uden forstyrrelser?

Bagrnene bruger hele huset, der er indrettet med et stort grupperum,
et mindre rum til samling og 'soverum’ hvor bgrnene kan lukke daren
og skeerme for forstyrrelser.

Det store rum er med abent kekken med kakkenskranke, hvor
bgrnene kan hjeelpe med i kgkken aktiviteter.

Tre store borde som bgrnene spiser og leger ved. Legetgijet er i
bgrnehgjde.

Overveje hvordan det sestetiske udtryk kan udvikles indendgars.

Ex. omkring leesning, rollelege i kakkenkrogen mm. og hvor

bgrnene kan lege nogenlunde uforstyrret. Der kan stadig udvikles pa
at skabes rum i rummet ex med mindre mobile enheder, der giver
mere ro til bgrnene.

| hvor hgj grad er laeringsmiljget
preeget af stgj og larm?

Det er en lille bgrnehave med 30 bgrn, hvor bgrnene kan fordele sig i
hele huset.

Hvordan understgtter den fysiske
indretning kommunikationen
mellem bgrn og voksne og mellem
bgrnene?

Ok (se forslag overfor med rum i rummet)

Det paedagogiske personale:
Hvordan fremstar personalet som
positive rollemodeller, der
understatter alle bagrn i engageret
deltagelse i dagtilbuddets
aktiviteter?

Feellessamling med alle bgrnene med lidt dialog, oplaesning og
bgrnene kunne frit veelge mellem forskellige aktiviteter.

Det opleves at de voksne er positive rollemodeller for bgrnene og
inviterer til forskellige aktiviteter, som bgrnene kan veaelge sig pa.
Denne formiddag var det snitning af grgntsager ved kakkenet,
udendgrs aktiviteter med snitning med dolk, eller rensning af
hgnsehus.

Der var ved at blive opsat ny rutsjebane, sa det var ogsa meget
interessant at fglge med i for bgrnene.

Opleves paedagoger som er
nysgerrige pa barns nysgerrighed,
med fokus pa bgrns undring og
optagethed og som deltager aktivt i
udforskningen?

Der er fin dialog om de ting, som de voksne laver sammen med
barnene.

Bornefeellesskaber:

Opleves bgrnefeellesskaberne som
positive samspil praeget af
abenhed, tryghed og
nysgerrighed?

Der var positiv og tryg stemning i bgrnehaven og bgrnene var vant til
selv at g& i gang med at lege og finde ud af, hvad de havde lyst til at
veere med til.

Har alle bgrn mulighed for
deltagelse i feellesskaberne? — er
der &benhed overfor bgrnenes

Alle bgrn var en del af feellesskabet. Bgrnene fik selv lov til at veelge,
hvad de godt kunne teenke dem at vaere med til og de matte ogséa
gerne veelge om.
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forskellige mader at udtrykke sig og
deltage pa?

Der blev draget godt omsorg for et nyt barn, der lige var startet i
bgrnehaven

Dokumentation:

Hvordan inddrages foraeldrene i
barnenes trivsel, udvikling og
leering?

Meget teet foreeldresamarbejde.
Barnehaven en del af hele miljget pa Roskilde lilleskole og
bgrnehave.

Evt.
@vrige kommentarer fra
konsulenten

Der skal laves sprogvurderinger pa de bgrn, man vurderer har
udfordringer.

Der har ifl. Rikke ikke fagr nu, vaeret behov for at lave sprogvurdering
af nogle af bgrnene.

Opsamling pa drgftelse med institutionsleder og skoleleder

e Opsamling generelt

e Opfalgning pa sorg-krise-
og beredskabsplaner

e Hvordan inddrages
resultaterne fra
sprogvurderingerne i 0.
klasse?

Der er en god stemning i bgrnehaven, hvor bgrnene bliver afleveret
og selv finder ud af hvad de vil lege med, enten ved de store borde i
feellesrummet, hvor de tegner/leger eller sgger deres venner og
fordeler sig i hele huset.

Der er teet kontakt med foraeldrene og to foraeldre er med i
bgrnehaven hele formiddagen, hvilket er meget naturligt i denne
bgrnehave.

Der er samling med alle bgrnene, hvor der er opleesning af
genkendelig historie og den kollektive besked til bgrnene er, at de
kan veelge mellem forskellige formiddagsaktiviteter ude og inde.
Det er mange bgrn at give en kollektiv besked, men bgrnene kan
godt veelge om og de er vant til, at der er forskellige aktiviteter at
veelge imellem.

Det virker lidt uoverskueligt, hvilke bgrn der veelger hvad.

Det virker heller ikke helt overskueligt, hvilke bgrn der er ude og inde
og om de voksne har styr pa, om bgrnene er ude eller inde?

| dialogen til opsamlingen talte vi om, hvordan man skal veere
opmeerksom p4, hvilke bgrn der er hvor, blandt andet er der en stor
parkeringsplads og en vej lige ved siden af bgrnehaven.

Rikke forteeller, at barnene godt ved, at de skal sige, nar de gar
udenfor.

Opfelgning pa sorg-krise- og beredskabsplaner?

Ledelsen tager det op. Man har en APV. Bgrnehaven ogsa skal
teenkes ind. Det aftales at planen den laegges pa skolens
hjemmeside.

Legepladstilsynet pa skolen’s og barnehave’s legeplads:
Skolen bruger et firma, der kommer derud lgbende og kontrollerer
legepladsen og som ogsa bruges om konsulenter ift. udvikling af
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arealerne.

Opfalgning pa hygiejnetilsynet: Rikke kontakter sundhedsplejersken
for at aftale et besgg for hygieje tiek i Barnehaven i ar.

Der samarbejdes med PPR om at starte fokusteam op.

Sprogvurderinger:

Der skal laves sprogvurderinger i bgrnehaven omkring de 3 arige,
hvis der er bgrn der har sproglige, adfeerdsmaessige eller andre
forhold, der giver formodning om, at barnet kan have behov for
sprogstimulering.

Pt. er der ikke lavet nogen sprogvurderinger, men de skal nu til at
lave sprogvurderinger pa enkelte bgrn.

Private bgrnehaver kan bruge Rambgll-sprogmaterialet. (betales af
Roskilde kommune)

Paedagogisk leereplan:

De paedagogiske leererplaner skal evalueres hvert andet ar og ligge
pa institutionens hjemmeside.

Det er ledelses ansvar, at det fremgar af laereplanen, hvordan det
dokumenteres, evalueres og fglges op pa, at malene for arbejdet
med lzering nads og at disse opgaver ogsa konkret varetages.

Der skal veere sammenhaeng mellem daglig praksis og malene i
leereplanen.

Opmeerksomhedspunkter

Anbefalinger og evt. pabud

Anbefalinger

Opsyn med bgrnene: Bgrnehaven ligger ved siden af en vej og en
parkeringsplads. Det anbefales at de voksne, der er udendgrs, har
styr pa hvilke bgrnene der udenfor og hvor de er pa omradet.

| institutionens udviklingsplan er der beskrevet, hvordan man kan
evaluerer og indsamle materiale til evalueringen og man skriver her i
notatet, at man fremover vil inddrager de psedagogiske
leererplanstemaerne, nar der startes nye projekter.

Det anbefales at arbejdet med de paedagogiske leereplaner er synligt
for foreeldrene.

Leererplanerne evalueres hvert andet ar.

Pabud

nej

Tilsynet er foretaget af: Gitte Nyborg Paedagogisk konsulent

Dato: 22.8.2017
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